CurriculumVitae
Formato europeo

W
L] *

- &
* *

PO

P rofilo Professionale: Direttore Associazione/Fondazione. Direttore/Responsabile Risorse Umane,
Relazioni Industriali, Formazione e Amministrazione del personale. Abilitato all’esercizio della
professione di Consulente del Lavoro.

S kills: Pluriennale esperienza in posizione di Direttore di Associazione/Fondazione — Competenza
professionale in materia di Relazioni Industriali e Sindacali in Aziende Industriali e di Servizi. Politiche
industriali e del lavoro, Ristrutturazioni aziendali e gestione Ammortizzatori sociali. Progettazione,
gestione e direzione di progetti di formazione e partenariati complessi pubblici/privati, anche
internazionali (Erasmus+). Incarichi di Direzione e Corporate Governance in Enti Pubblici, Fondazioni e
Aziende, pubbliche e private. Esperienze di Project management, General Management e Industria
4.0. Relazioni Istituzionali e Public affairs.

Esperienze professionali
Dal 14.12.2017 Direttore — Risorse Umane e Formazione
Definizione ed attuazione delle linee strategiche e politiche della Fondazione
di Gestione.
Direzione operativa ed economico-finanziaria.
Progettazione, gestione e direzione di progetti di formazione e analisi
industriale transnazionali (Erasmus+).
Relazioni istituzionali e Public Affairs. Fundraising.
Gestione Risorse Umane (circa 100 tra dipendenti, docenti e consulenti)
Datore di lavoro Fondazione ITSEE. Scuola Superiore di Alta Tecnologia riconosciuta dal Miur.




Dal 01.01.2018

Consulenza in materia di lavoro, sindacale e politica industriale, per Aziende
private, Enti, Istituzioni politiche e di rappresentanza Imprenditoriale.
Relazioni Istituzionali e Public Affairs.

Gestione relazioni Sindacali. Contrattazione aziendale e di categoria.
Ammortizzatori sociali. Coordinamento payroll. Applicazione normativa in
materia di lavoro e contrattuale.

Consulenza tecnica in materia di contenzioso. Conciliazioni sindacali.
Gestione, sviluppo e acquisizione clienti. Consulenza in materia di formazione
finanziata e non.

Rapporti con Enti Inps/Inail/ITL.

07.2010-12.2017 Direttore e Responsabile Risorse Umane e Relazioni Industriali

Datore di lavoro

01.2008-12.2017

Datore di lavoro

07.1998-06.2010
Datore di lavoro

04.1997-06.1998
Datore di lavoro

Consulenza sindacale e del lavoro ad Aziende industriali e di Servizi. Direzione
Relazioni Industriali e Gestione Risorse Umane, Formazione, Gestione rapporti
con le organizzazioni sindacali territoriali, regionali e nazionali e le rsu/rsa delle
Imprese Associate.

Negoziazione e gestione di contratti aziendali di secondo livello. Sistemi di
Retribuzione variabile e Welfare.

Consulenza nella gestione delle risorse umane delle Imprese Associate
Gestione risorse umane interne, Associati e sviluppo associativo

Direzione Operativa dell’Associazione, Project Management e Industria 4.0
Definizione ed attuazione delle linee strategiche e politiche approvate dal
Consiglio Generale

Relazioni Istituzionali e Lobbying

Presidio della gestione economico finanziaria e del controllo di gestione
Confindustria Abruzzo Interno

Direttore

Societa di servizi nel settore della consulenza aziendale e del lavoro. Pay roll,
Formazione a catalogo e finanziata, fondimpresa e fondirigenti.

Gestione risorse umane e consulenza del lavoro, amministrazione del
personale e consulenza fiscale.

Creazione e gestione incubatore pmi.

Societa di Consulenza Aziendale e del Lavoro S.r.l.

Vice Direttore e Responsabile Risorse umane e Relazioni Industriali.
Unione provinciale degli Industriali

Hr Assistant
SOMMER SPA



Incarichi di governance

2016/2018
2015/2018

2016/2018
2016/2018

2015/2018
2013/2018

2012/ 2015

Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo sviluppo.
Azienda speciale della camera di Commercio dell’Aquila.

Componente del Consiglio di Amministrazione e il Comitato esecutivo di
Italconfidi Societa consortile di garanzia collettiva fidi

Componente del Consiglio di Amministrazione di fondimpresa abruzzo.
Componente del Consiglio della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura dell’Aquila.

Componente del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio di musica “Luisa
D’Annunzio” di Pescara.

Presidente del Nucleo di valutazione del Conservatorio di Musica “Alfredo
Casella” dell’Aquila.

Componente del Nucleo di valutazione e Organismo indipendente di valutazione
dell’Universita degli Studi dell’Aquila.

Incarichi professionali e di rappresentanza

2014/2018
1998/2016
2015
2015
2014
2008

2013/2016
2016/2017

2010

1998
2004

2003
2000

2000

2010

2009/2010

Componente il Comitato nazionale di Esperti di Federmeccanica per il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Componente della Commissione Provinciale Inps per la Cassa Integrazione
Guadagni Ordinaria.

Vice Coordinatore Regionale del Coordinamento Regionale Inail Abruzzo.

Vice Presidente del Comitato Consultivo Provinciale Inail dell’Aquila.

Vice Presidente del Comitato Provinciale Inps.

Componente di commissioni d’esame, in qualita di esperto di diritto del lavoro,
in seno ai concorsi per I'assunzione di funzionari della Provincia dell’Aquila.
Componente il Consiglio Direttivo di Federmanager Abruzzo e Molise.
Componente del Comitato di intervento per le crisi industriali e di settore
(C.I.C.A.S.) della Regione Abruzzo.

Componente del tavolo di concertazione presso la Struttura tecnica di missione
nominata dal Governo per la definizione delle questioni inerenti la gestione post
sisma 2009 della citta dell’Aquila.

Componente del comitato di redazione del periodico “L’'Industriale della
provincia dell’Aquila”.

Componente della Commissione Regionale Tripartita per le politiche del lavoro
presso la Giunta Regionale d’Abruzzo.

Componente del Comitato provinciale per il lavoro e 'emersione del sommerso.
Componente della Commissione Unica Provinciale per le Politiche del Lavoro
presso I’Amministrazione Provinciale di L’Aquila.

Consigliere Direttivo dell’A.1.D.P. (Associazione Italiana per la Direzione del
Personale) Gruppo Abruzzo e Molise.

Componente della commissione d’esame, in qualita di esperto di diritto e
organizzazione del lavoro, in seno al concorso per Dirigente degli affari legislativi
del Consiglio Regionale d’Abruzzo.

Coordinatore progetto Europeo Bus Transfer (certificazione delle competenze
non formali) in partnership con gli Enti Cepas di Roma, Sireas di Bruxelles (Belgio)
e Isesp di Esphino (Portogallo).



2005/2006 Componente del Comitato Esperti gestione Crisi Aziendali e Marketing
Territoriale dell’Amministrazione Provinciale dell’Aquila.

2004 Vincitore del Corso-Concorso presso il Formez-Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione per Arbitro nelle controversie di lavoro pubblico.

2002 Componente il gruppo di lavoro di Confindustria Nazionale per la riforma degli
Ammortizzatori Sociali.

2000/2003 Componente la Commissione Bilaterale Paritetica di verifica dei Contratti di
Formazione e Lavoro.

2001/2002 Advisor di Abruzzo Lavoro (Ente strumentale per le Politiche del Lavoro della
Regione Abruzzo).

1999 Coordinatore nuove iniziative imprenditoriali della provincia dell’Aquila presso la
Societa per I'Imprenditorialita Giovanile.

1999/2010 Componente della Commissione di conciliazione dei conflitti in materia di Lavoro
presso la Direzione Provinciale del Lavoro di L'Aquila.

2010 Componente del Comitato Regionale presso la Giunta Regionale per la gestione

del Fondo per 'occupazione.

Incarichi di Docenza

Dal 2011 Istituto Tecnico Superiore per I'Efficienza Energetica L’Aquila: Docente a contratto
di Organizzazione Aziendale, Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali.

A/A 2005/2009 Universita degli Studi dell’Aquila. Facolta di Scienze della Formazione. Corso di Laurea
in Esperti dei Processi Formativi. Professore incaricato di Diritto del Lavoro.

A/A 2005/2006 Universita degli Studi dell’Aquila. Professore incaricato di Organizzazione del Lavoro
nell’ambito del “Master in Sviluppo di nuove attivita di Impresa autonome o
ecocompatibili”.

A/A 2000/2004  Universita degli Studi dell’Aquila. Facolta di Scienze della Formazione. Professore a
contratto per la cattedra di Diritto del Lavoro.

2003/2004 Docenze presso la Ernst & Young Business School sede di Roma in materia di
contratti di lavoro e relazioni sindacali.

A/A 1999/2002 Universita degli Studi dell’Aquila. Facolta di Economia. D.U. in Economia ed
Amministrazione delle Imprese. Professore a contratto per la cattedra di Economia
e Diritto Del Lavoro.

A/A 1997/2001  Universita degli Studi dell’Aquila. Facolta di Economia. Cultore della Materia per i
seguenti insegnamenti: Diritto Del Lavoro, Diritto Sindacale e Relazioni Industriali.




Istruzione e formazione

Date (2017) CONFINDUSTRIA BRUXELLES

Principali materie PERCORSO FORMATIVO SULL’UNIONE EUROPEA: GOVERNANCE EUROPEA,
LOBBY UE E FINANZIAMENTI RICERCA E INNOVAZIONE

Date (2016) SDA BOCCONI
Principali materie ~ EXECUTIVE PROGRAM IN DIREZIONE GENERALE

Date (2015) IMPERIAL COLLEGE BUSINESS SCHOOL OF LONDON
Principali materie INDUSTRIAL POLICIES COURSE

Date (2014) LUISS BUSINESS SCHOOL
Principali materie EXECUTIVE PROGRAM ON INTERNATIONAL BUSINESS

Date (Agosto 2014) LSE LONDON
Principali materie INTERNATIONAL BUSINESS COURSE

Date (2013) LUISS BUSINESS SCHOOL
Principali materie PIANIFICAZIONE STRATEGICA, MANAGEMENT ORGANIZZATIVO, FINANZIARIO
E RELAZIONALE

Qualifica conseguita BUSINESS MANAGEMENT AVANZATO PER LE NUOVE COMPETENZE

Date (2003) SCUOLA DI FORMAZIONE UIR
Principali materie SISTEMI E METODI RETRIBUTIVI, ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEL
PERSONALE

Qualifica conseguita MASTER IN COMPENSATION

Date (da 2002/2005) UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TERAMO
Principali materie DIRITTO SINDACALE, DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Qualifica conseguita DIPLOMA TRIENNALE DI SPECIALISTA IN DIRITTO SINDACALE, DEL LAVORO E
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Livello conseguito MAXIMA CUM LODE

Date (1997) LUISS MANAGEMENT
Principali materie RELAZIONI INDUSTRIALI, GESTIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE
Qualifica conseguita MASTER IN DIREZIONE DEL PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

Date (1996) UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA
Qualifica conseguita MASTER IN SCIENZE ORGANIZZATIVE APPLICATE AL TELELAVORO

Date (1996) UNIVERSITY OF LONDON
Qualifica conseguita SOCIAL SCIENCE COURSE

Date (1995) LUISS MANAGEMENT
Qualifica conseguita CORSO AVANZATO GIURISTA D’IMPRESA E RELAZIONI SINDACALI



Date (1994) UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”
Principali materie Indirizzo Giuridico Aziendale
Qualifica conseguita LAUREA IN GIURISPRUDENZA

Capacita e competenze personali
Conoscenze Linguistiche
Lingua ITALIANA Madrelingua

Lingua INGLESE

Capacita di espressione orale B2
Capacita di lettura B2
Capacita di scrittura B1
Date (2015) OISE OXFORD University (UK)

Principali materie BUSINESS ENGLISH TRAINING

Capacita e competenze relazionali

SPICCATE CAPACITA’ RELAZIONALI E COMUNICATIVE. PARTICOLARE PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN
TEAM. SVILUPPATA RESILIENZA MATURATA IN PARTICOLARE NELLA GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE
POST SISMA L’AQUILA 2009.

Capacita e competenze organizzative
IMPORTANTI COMPETENZE ORGANIZZATIVE E CAPACITA’ DI COORDINAMENTO E GOVERNANCE
ANCHE DI PROCESSI COMPLESSI.

Capacita e competenze tecniche
PARTICOLARI COMPETENZE TECNICHE NELLA DIREZIONE MANAGERIALE ED IN PARTICOLARE DELLE
RISORSE UMANE E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI.

Hobby e altri interessi
DIPLOMATO SOMMELIER PROFESSIONISTA. PARTICOLARE INTERESSE PER LA LETTURA. TRA I TEMI DI
MAGGIORE APPROFONDIMENTO: POLITICA, ECONOMIA, CULTURA E TERRITORIO.

Altre informazioni
Invalido civile al 55% senza alcuna prescrizione. Computabile ai fini del collocamento mirato L.
68/99.



Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 6 e 13 GDPR 679/16.
Ai sensi del Dpr 445/2000 dichiaro sussistenti i requisiti di onorabilita: in particolare non esistono procedimento penali
iscritti nei miei confronti nel casellario giudiziario nonché procedimenti penaliin corso. Dichiaro la veridicita e I'esattezza
di tutti i dati dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilitd in merito a eventuali
sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi (cfr. art. 76 DPR n. 445/2000).



