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Auto, costruzioni e trasporti i settori piti carenti di professionalita

Lavoro, in Europa mancano
due milioni di «specialist»

s I il problema numero unoin-  bassa ofterta professionale sono
dicato dalleaziendetedesche. Ma - auto, itrasporti e le costruzioni,
anche un fenomeno in crescita in Sorrentino, Miraglia e Casadei
tuttii Paesi di Eurolandia: la man- * pagina2
canza di figure professionali spe-

cializzate. Il portale Ue sulla mo-

bilitadel lavoresegnalainoltre1,8

niljonilecarenze, mainumerire-

alisono molto pit elovati. ] settori

che soffrono maggiormente della

s d La portata Irimedi
L Europa el lavor o [l disallineamento ¢ ai massimi in Ewrolandia | Adeguare le competenze con scuole migliori,
IL GAP TRADOMANDA E OFFERTA anche Jaddove la disoccupazione ¢ ancoraalta | apprendistato efficiente, isnuzione continua

Eurozona a corto
di specialisti, vacanti
due milioni di posti

Fenomeno in crescita in tutti i Paesi: auto,
trasporti e costruzioni i settori pil colpiti

Riccardo Sorrenting quelle offerte dai lavoratori ha  livellodeiposti“vacanti™(vacan-

as Perla Francia ¢ an problema  colpito il Pacse, 'economia te- cies, in percentuale sul totale tra

nuovo, Piuttosto fastidioso. Pro-  desea ha perd un tasso di disoc- posti di lavoro occupati e vuoti),

prio adesso che la disoccupazio-  Cupazioneinteriore a} 4% (perla sié - come si dice in linguaggio

ne infzia a calare ¢ il Pacse spera  classe detais-74 gnm) cd & nor-  teenico-spostata versolalto per

che siano mantenute le promes-  mMalecheaquestilivellisipresen-  molti pacsi. P semplicemente,

se della riforma del mereato del  tine problemi. In Franciai senza

lavoro volotadal presidente Em-  lavorosonoinvece appena calati

manuel Macron si presenta una S0t i 9=, a un livello decisa-

difficolta inattesa: mancano i la- ~ mentepitialtononsolodel perio-

voratori “giusti”. Perun numere  do pre crisi, ma anche di‘quollo

sempre crescente di aziende la lmmcdmtamcr}w successivoalla [ |

domanda di lavoro non ricsee a Granderecessione.

essere soddistatta, Tutti i settori N

sembrano essere interessati, ma  Unacurva piu alta

secondoun‘analisidi JulienMar-  Gli aneddoti su questa o quella

cilly,capocconomistadi Coface, — azienda in difficolta, questo o

automotive, trasporti ¢ costry-  quel settore sotto pressione non

zionisonoicompartipincolpiti,  raccontano pero la storianel suo
Non & in realta un fenomeno  complesso. 1 dati Eurostat mo-

solo francese. In Germania & da strano che il fenomeno & ormai

tempo che il cosiddetto misma-  4mpio. La cosiddetta “curva di

teh,ildisallincamentotralecom-  Beveridge”, chemette inrelazio- |

petenze richieste dalle aziendee  n¢ il tasso di disoccupazione ¢ il Peso: 1-4%,2-54%
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questo significa che a un uguale
livello di disaccupazione in pas-
sato fa percentuale di posti va-
canti era pil bassa di oggi. In
Francia a un tasso di disoccupa-
zione del 9,3% corrispondeva -
nel terzo trimestre 17 - unlivello
di posti vacanti pari all'n106; nel
quarto trimestre 2on, allo stesso
tasso di disoccupazione corri-
spondeva un livello di posti va-
canti dello 0,726, ¢ nel primo del
2010, aunadisoccupazione appe-
na pit alta (9,4%) corvisponde-
vano posti vacanti allo 0,4%.

Italia ed Eurolandia
L'ltalia, che negli anni scorsi
sembrava al riparo da questo fe-
nomeno - malgrado le dichiara-
zioni di qualche politico - si assi-
ste alla stessa tendenza: il livello
divacancies eradelles nel terzo
trimestre 2017 con una disoceu-
pazioneal10,6¢. Nelsecondotri-
mestre 2012, a un livello di senza
lavoro appena pit basso {10,5%)
corrispondevano posti vacanti
pari allo 0,5%. Der ritrovare net
datisulle vacancies Pun per cen-
to registrato a fine settembre oc-
corre tornare indictro agli ultimi
trimestri precedenti la erisi: al
terzo trimestre del 2007, quando
la disoccupazione era perd ben
piit bassaunirripetibile 5,6%.

E l'intera Eurolandia a sofitire

oggi diquesto fenomeno, che un
tempo sembriava limitato agli
Stati Uniti: il livello delie vacan-
cies ¢ ai massimi storici, ',90
mentre la disoccupazione non ¢
certoai minimi,

Dati «confidenziali»

A quanti posti corrispondono
gueste pereentuali? Aleuni Pae-
si, tra cui I'Ttalia, mantengono
“confidenziali”idatiin valoreas-
soluto, ¢ mancano quindi indica-
zioni per Pintera Eurolandia. 11
portale Ue sulla mobilita del la-
voro, che cerca di affrontare il
problema, censisce 1.800.000
posti vacanti, ma i numeri reali
sono molto pilt alti, Solo in Ger-
Mania sono 1.150.000, in Glanda
2ymila, in Spagna nomila, la
Francia ne calcola 1somila nelle
imprese con pit di w addetti, ma
¢ possibile che i dati siano sotto-
vilutati, Anche perehé non ten-
gono conto di altri probleminon
tacilmente rilevabili dalle stati-
stiche, main crescita: ilavoratori
con competenze sottoutilizzate,
quelli non adeguatamente com-
petenti ¢ quelli con compeltenze
divenute obsolete.

Isettoriin sofferenza
[ nurmeri complessivi, inoltre,
nonmettonaoinevidenzalasoffe-

renza di aleunt singoli settori.
Quasi ovunque, per esempio, il
Il].'lllir{l“lll‘i(,‘l'() sembra meno
colpito della media dal fenome-
no del mismatch. Le costruzioni
inGermaniamostranoinveee un
tusso di vacancies del 3,89%, in
Francia dell'1;30 ¢ in Italia del-
1o, tutti livelli superiori alla
media. llsettoreristorazioneeal-
berghiero francese ¢ al 20, men-
tre in Italia sfiora in 39 nei mesi
invernali. Informazione ¢ comu-
nicazione giunge al 3,6¢% in Ger-
mania, alP1,79 in Francia ¢ al-
1',5¢ in Italia. Per le occupazioni
professionali, scientifiche e tec-
niche la Germania arriva al 5,796,
la Francia alln,3e ¢ in Italia al-
I'1,29%, in forte aumento anche ri-
spetto al recente passato.

Veri e falsi disallineamenti

La soluzione ¢ ovviamente nel-
I'adeguamento delle competen-
ze: scuole migliord, apprendista-
to cfficiente, istruzione perma-
nente (lifelongleaming). A volte,
come segnala il Cedefop, 'agen-
zia europea sull'aggiornamento
professionale, il disallineamento
trademanda e offerta non ¢ perd
solounproblemadicompetenze.
Una componente importante ¢
I'msufficientelivello salariale of-
ferto, mentre non andrebbe sot-

tovalutara Pinefficienza del ma-
nagement delle visorse umane
(«Cercano diciottenni con espe-
rienzaventennale», silamentava
su un social un amministratore
delegato straniero che, contro-
COTTENLC € CON SDCCESKo, Aveva
assunto ultracinguantenni): se-
condo un'indagine Cedefop su
microdati pesa nel 13% delle im-
prese in difficoltd come fattore
unico ¢ in un ulteriore 2290 agso-
ciato a una effettiva carenza di
competenze,

NONSOLOCOMPETENZE

[l problema ¢ accentuato
daunlivello salariale
inadeguato o dallascarsa
efficienza del management
delle risorse umane

La difficile ricerca di personale qualificato
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£
2 milioni 1,99’() 8,7‘%)
La stimasui postivacanti 1l evacancy rates di Eurolandia litasso didisoccupazione
Uunicodato ufficialeéquello del Secondoidatidisettembredel  Nellostessoperiodoiltassodi
portale Ue sullamobilitadellavoro, 2017 il numero di posti di disoccupazione di Eurolandja si
che neindica1.800.000. Alcuni lavoro vacantiin rapporto a attesta all'8,7%, in diminuzione
Paesi(come['ltalia) nonvengorio guellidisponibili e ai massimi rispetto al picco seguito alla crisi,
perd censiti, perché nondiffandono  storici nell'Eurozona, che ma non certo ai minimi storici. In
ilnumeroassolutodipostivacanti,  tonosce cosi un fenomeno che passato, dunque, aunuguale livello
Complessivamentedunquesiarriva  un tempo sembrava limitato disenzalavoro la percentuale di
aunastima che superai2mitioni. agli Stati Uniti, postivacantierapil bassa.
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Competenze allineate. Lavoraloriimpegnali alla catena di montaggio

dello stabilimento Porsche a Stoccarda
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